
La Ligue de l’enseignement des Yvelines 
recrute un.e CoNseiller.e EN INSERTION 
PROFESSIONNELLE 

Contexte : Association d’éducation populaire, complémentaire de l’école publique et réseau 
associatif regroupant 280 associations locales dans le département des Yvelines, la Ligue de 
l’enseignement agit au plus près des citoyens et des partenaires locaux pour promouvoir le lien social, 
agir pour l’éducation et la citoyenneté et faire vivre la Laïcité. Ses activités s’articulent autour de 4 
champs d’action : 

- L’éducation et la formation
- La vie associative
- L’accompagnement des publics fragilisés
- Les loisirs éducatifs et les vacances

Missions / Descriptif du poste : 

Vous accompagnez des stagiaires en  insertion socio-professionnelle de 16/25 ans le cadre du 
dispositif Avenir Jeunes de la Région Ile-de-France, vos missions sont d’amener ce public à être 
acteur de son parcours : 

- Elaborer et valider un projet professionnel
- Acquérir un niveau et des compétences pour accéder à une formation de droit commun
- Identifier et valoriser les compétences
- Identifier les freins et les actions à mettre en place pour les résoudre
- Former sur le numérique

Vous devrez effectuer des séquences en groupe et en individuel. 

Compétences requises : 

- Maîtrise des techniques d’animation de groupe ;
- Maîtrise des techniques et méthodologies de recherche d’emploi ;
- Capacité à aider le stagiaire à concevoir et planifier un parcours à partir de ses ressources et
capacités ;
- Maîtrise des technologies de l’information et de la communication et de l’inclusion numérique
- Maîtrise des outils bureautique

Aptitudes requises : 

- Capacité à gérer et animer des groupes hétérogènes (besoins et niveaux) et à varier les
modalités d’animations pédagogiques.

- Capacité à travailler en équipe, en mode projet et en partenariat avec divers acteurs.
- Capacité à concevoir des supports, à organiser son activité et à rendre compte
- Capacité à développer un réseau d’entreprises partenaires



Connaissances requises 

- Connaissances techniques et méthodologiques variées sur l’analyse du parcours professionnel,
l’identification des compétences acquises et des caractéristiques personnelles
- Connaissance du marché du travail et des attentes des recruteurs ;

Profil souhaité : 

Vous savez prendre du recul, gérer le stress. Votre sens de la communication et votre pédagogie vous 
permettent de prendre en charge les problématiques individuelles et d'amener les stagiaires à 
travailler sur leurs atouts et leurs freins. 

Idéalement titulaire d’une formation de formateur ou a minima expérience avérée dans la formation à 
visée professionnelle et/ou la formation en savoirs de base et remise à niveau. 

Conditions de travail : 
Convention collective de l’animation 
Type de contrat : CDI à temps complet 
Temps de travail : 35 h/semaine 
Salaire brut : 1803 € -Groupe c
Prise de poste : dès que possible 

Merci d’adresser votre candidature à l’attention de Florence CAZAUX-Directrice Générale Adjointe à 
l’adresse suivante : florence.cazaux@laligue78.org 


